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1. ALLGEMEINES

Die Geschafte der Kulturstiftung Liechtenstein werden nach Massgabe der anwendbaren
gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Gesetzes tiber die Steuerung und Uberwa-
chung &ffentlicher Unternehmen (Offentliche-Unternehmen-Steuerungs-Gesetz; OUSG),
des Gesetzes Uber die ,Kulturstiftung Liechtenstein” (LKStG), des Kulturférderungsge-
setzes (KFG) und nach den Bestimmungen der Statuten, der Eignerstrategie der Regie-
rung sowie gemass den Vorgaben dieses Organisationsreglements gefiihrt.

Das Organisationsreglement regelt die Konstituierung, Organisation, Beschlussfassung
sowie die Aufgaben und Befugnisse der folgenden Organe:

a) Stiftungsrat

b) Geschiftsleitung

2. STIFTUNGSRAT

2.1. Grundsatz

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Kulturstiftung Liechtenstein und zur Hauptsa-
che mit strategischen Aufgaben betraut.

Die operative Fiihrung wird nach Massgabe dieses Reglements an die Geschaftsleitung
delegiert. Der Stiftungsrat bleibt jedoch der Regierung gegeniber fiir alle ihm ibertrage-
nen Aufgaben verantwortlich.

2.2. Amtsdauer und Konstituierung

Der Stiftungsrat besteht aus fiinf bis sieben Mitgliedern, die von der Regierung jeweils
fdr eine Amtsdauer von vier Jahren gewahlt werden. Nach Ablauf der ersten Amtsperi-
ode ist eine einmalige Wiederwahl zuldssig. Beim Prasidenten ist nach Ablauf von zwei
Amtsperioden in begriindeten Fallen eine Wiederwahl fir eine ausserordentliche Amts-
periode von zwei Jahren zuléssig.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Ausgenommen ist der Prasident des Stiftungs-
rates, welcher von der Regierung bestimmt wird. Der Stiftungsrat wahit aus seiner Mitte
einen Vizeprasidenten und bestimmt einen Protokollfihrer, der nicht Mitglied des Stif-
tungsrates zu sein braucht.

Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Stiftungsrat aus, ist ein neues Mitglied fiir eine
volle Amtsperiode zu wéhlen.

Die Wahl der Stiftungsratsmitglieder richtet sich nach dem von der Regierung erlassenen
Anforderungsprofil der Kulturstiftung, wobei auf das Vorhandensein hinreichender kultu-
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reller, wirtschaftlicher und juristischer Fachkenntnisse sowie auf die Vertretung der ein-
zelnen Kultursparten im Stiftungsrat zu achten ist.

2.3. Kommissionen des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat kann Kommissionen bestellen, insbesondere fiir den Betrieb kultureller
Einrichtungen. In solche Kommissionen kdnnen auch Personen bestellt werden, die nicht
dem Stiftungsrat oder der Geschaftsleitung angehéren. Fur jede Kommission ist ein se-
parates Reglement zu erlassen, welches Organisation, Aufgaben und Befugnisse regelt.

Die Kommissionen haben in erster Linie beratende Funktion. lhre Arbeit und Vorschlage
dienen als Entscheidungshilfe fir den Stiftungsrat, damit rasche und fundierte Beschlls-
se gefasst werden kénnen.

/

Von den Kommissionssitzungen sind Protokolle zu erstellen, die dem Prasidenten des
Stiftungsrats sowie der Geschaftsleitung zuzustellen sind.

2.4. Sitzungen des Stiftungsrates

Der Sti‘ftungsrat versammelt sich auf Einladung des Prasidenten so oft es die Geschafte
erfordern, jedoch mindest viermal jahrlich. Die ordentlichen Sitzungen finden in der Re-
gel monatlich statt und werden mindestens fiir ein halbes Jahr im Voraus festgelegt. In
dringenden Fallen kann eine ausserordentliche Sitzung kurzfristig einberufen werden.

Im Falle der Verhinderung des Prasidenten erfolgt die Einladung durch den Vizeprasiden-
ten oder ein anderes Mitglied des Stiftungsrates.

Zwei Mitglieder des Stiftungsrates kdnnen aus wichtigem Grund die unverzigliche Ein-
berufung einer ausserordentlichen Sitzung verlangen.

Die Traktanden werden bei der Einberufung einer Sitzung mindestens zehn Tage vorher
bekannt gegeben und die notwendigen Unterlagen werden gleichzeitig zugestellt. In
dringenden Fallen kann diese Frist verkiirzt werden. Uber Gegenstande, die in der Trak-
tandenliste nicht aufgeflhrt sind, kdnnen Beschliisse nur gefasst werden, wenn alle
Mitglieder des Stiftungsrates anwesend sind und mit der Behandlung des nicht traktan-
dierten Punktes einverstanden sind.

Der Prasident oder im Fall seiner Verhinderung der Vizeprasident fiihrt den Vorsitz.

Die Geschéaftsleitung nimmt an den Sitzungen des Stiftungsrates mit beratender Stimme
teil

2.5. Beschliisse des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat ist beschlussfiahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. Die Beschlliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst. Bei Stimmengleichheit hat der Président den Stichentscheid.
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In dringenden Fallen kdnnen Beschliisse auf dem Zirkulationsweg gefasst werden. Fur
Zirkulationsbeschlisse ist Einstimmigkeit aller Mitglieder des Stiftungsrates betreffend
Zustimmung zum Zirkulationsverfahren, jedoch nur ein Mehrheitsbeschluss fiir den Ent-
scheid selbst notwendig. '

2.6. Protokoll der Stiftungsratssitzungen

Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Stiftungsrates wird ein Protokoll gefiihrt,
das vom Présidenten und vom Protokollfihrer zu unterzeichnen ist. Zirkulationsbe-
schlisse sind in das Protokoll der ndchsten Stiftungsratssitzung aufzunehmen.

Die Protokolle sind zu nummerieren und sollen in der Regel fiir jedes Traktandum enthal-
ten:

a) Ausgangslage, vorgelegte Unterlagen und Antrage, allenfalls mit Auszligen aus
friheren Protokollen zum jeweiligen Geschaft (Akt)

b) Zusammenfassung der relevanten Voten, auf Wunsch eines Mitgliedes werden
seine Aussagen explizit mit Namensnennung in das Protokoll aufgenommen.

¢}  Beschluss mit Angabe der Stimmverhéltnisse, namentlicher Nennung der Gegen-
stimmen und Enthaltungen sowie Festlegung des Vollzugs, wenn dieser nicht in
den Aufgabenbereich der Geschaftsleitung fallt.

Die Protokolle sind zusammen mit einer aktualisierten Liste der Pendenzen des Stif-
tungsrates innerhalb von drei Wochen nach der Sitzung den Mitgliedern des Stiftungsra-

tes zukommen zu lassen.
Die Protokolle sind vom Stiftungsrat jeweils in der ndchsten Sitzung zu genehmigen.

Die Geschéftsleitung ist flir die fachgerechte Verwaltung und Aufbewahrung der unter-
zeichneten Originalprotokolle mit den zur Sitzung abgegebenen Unterlagen verantwort-
lich.

2.7. Ausfertigung der Beschliisse zu Fordergesuchen

Im Falle von Férdergesuchen sind die vom Stiftungsrat gefassten Beschllsse in schriftli-
cher Form den Antragsstellern zuzustellen,

Annahmebeschliisse werden ohne weitere Begriindung mit Angabe der Auszahlungsbe-
dingungen und des gesprochenen Forderbetrags dem Antragssteller per A-Post zuge-
stellt.

Ablehnungsbeschlliisse werden mit einer kurzen Begriindung dem Antragssteller per Ein-
schreiben mit folgendem Hinweis zugestellt: ,Sollten Sie mit dieser Entscheidung nicht
einverstanden sein und eine rechtsmittelfahige Entscheidung wiinschen, so ersuchen
wir Sie um schriftliche Benachrichtigung binnen 14 Tagen nach Erhalt dieses Schrei-
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bens. Wir werden Ihnen dann eine formelle Entscheidung mit ausfihrlicher Begriindung
zukommen lassen, gegen die Sie Rechtsmittel an die Regierung erheben kdnnen.”

Bei einem rechtzeitigen Gesuch des Antragsstellers um Zusendung einer rechtsmittelfa-
higen Entscheidung werden die Unterlagen einem Juristen zur Ausfertigung dieser Ent-
scheidung (ibergeben. Die Zusendung der Entscheidung an den Antragssteller erfolgt mit
Zustellnachweis.

Andere nicht Férdergesuche betreffende Beschliisse des Stiftungsrates sind aufgrund
der Erfordernisse oder der Beschlussfassung schriftlich auszufertigen und per A-Post

oder per Einschreiben zu versenden.

2.8. Rechte des Stiftungsrates

2.8.1. Einsichts- und Auskunftsrecht

Jedes Mitglied des Stiftungsrates kann beim Prasidenten Auskunft liber alle Angelegen-
heiten der Stiftung verlangen. Mit Erméchtigung des Prasidenten oder bei besonderer
Notwendigkeit ist auch die Geschaftsleitung zur Auskunft gegentiber den Stiftungsrats-
mitgliedern verpflichtet.

Soweit es fir die Erflillung der Funktion als Stiftungsrat erforderlich ist, kann jedes Stif-
tungsratsmitglied mit Ermachtigung des Prasidenten Einblick in die Bliicher und Akten
der Kulturstiftung nehmen. Bei besonderer Notwendigkeit ist die Geschéftsleitung auch
ohne spezielle Ermachtigung des Prasidenten zur Gewahrung der Einsichtnahme ver-
pflichtet. '

Die Einholung von Infarmationen bei Antragsstellern darf von den einzelnen Mitgliedern
nicht direkt vorgenommen werden, sondern hat Gber die Geschéaftsleitung zu erfolgen.
Diese eingeholten Informationen sind allen Mitgliedern des Stiftungsrates zur Verfiigung

zu stellen.

Miindliche Auskunft an Antragssteller (iber Beschlisse des Stiftungsrates erfolgt nur
durch den Prasidenten oder die Geschéftsleitung. Die Auskunft beschrankt sich auf den
gefassten Beschluss und den gewahrten Férderbetrag ohne weitere Begriindung und
Abstimmungsverhalten.

2.8.2. Medienverkehr

Mitteilungen und Auskiinfte an die Medien, Behdrden oder weitere Anspruchsgruppen
erfolgen ausschliesslich tber den Prasidenten, in dessen Verhinderungsfall Gber den
Stellvertreter des Prasidenten. Der Stiftungsrat kann mit Beschluss andere Mitglieder
des Stiftungsrates oder weitere Personen im Zusammenhang mit der Kommunikation fir
bestimmte Tatigkeiten bevollmachtigen. Nach Mdéglichkeit sind die Mitglieder des Stif-
tungsrates und die Geschaftsleitung vorgéngig mindlich oder schriftlich dartiber zu in-

formieren. Er kann auch ein separates Kommunikationsreglement erlassen.
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2.8.3. Entschédigung

Die Regierung bestimmt die Hohe der Entschadigung fir die Mitglieder des Stiftungsra-
tes nach Massgabe ihrer Beanspruchung und Verantwortung. Dabei wird der Bedeutung,
der Komplexitat und der Zweckbestimmung der Kulturstiftung angemessen Rechnung
getragen. '

Fir die Mitglieder des Stiftungsrates dirfen weder Boni noch Abgangsentschadigungen
vorgesehen werden.

Die im Zusammenhang mit der Tétigkeit anfallenden Spesen werden den Stiftungsrats-
mitgliedern gegen Vorlage der entsprechenden Quittungen oder Belege erstattet.

Ausserordentliche Bemiihungen ausserhalb der normalen Stiftungsratstéatigkeit auf
Grund eines speziellen Auftrages sind zusétzlich zu entschadigen, missen jedoch vor-
gangig vom Stiftungsrat zu maximal Drittkonditionen beschlossen und entsprechend
protokolliert werden. ' '

Die anfallenden Sitzungsgelder und Spesen werden von den Mitgliedern des Stiftungsra-
tes halbjahrlich der Geschéaftstelle mitgeteilt, welche die Abrechnung erstellt und sie zur
Bearbeitung und Auszahlung an die entsprechende Stelle weiterleitet.

2.9. Pflichten des Stiftungsrates

2.9.1. Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates erfillen ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt und wahren
die Interessen der Kulturstiftung in guten Treuen.

Sie haben allfadllige Vorgaben der Regierung in der Eignerstrategie zu beachten.

2.9.2. Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates sind Uber alle Angelegenheiten, von denen sie im Zu-
sammenhang mit der Aufgabenerfillung Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Sitzungen, Protokolle und dazu abgegebene Unterlagen des Stiftungsrates sind
vertraulich zu behandeln. Dies gilt auch nach Beendigung der Organfunktion.

Die Mitglieder des Stiftungsrates gelten in Bezug auf die Geheimhaltungspflicht als Be-
amte im Sinne von Art. 74 Abs. 1 Ziff. 4 des Strafgesetzbuches.

2.9.3. Auskunftspflicht

Gegenlber der Regierung sind jederzeit folgende Informationen und Unterlagen ab-
zugeben: :

a) Strategie
b) Protokolle des Stiftungsrates

c) Berichte der Revisionsstelle
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d)  Arbeitsvertragliche Regelung der Geschaftsleitung
e}  Finanzplanung

f) Angaben zum Umgang mit Risiken

g) Ausserordentliche Vorkommnisse

h)  Gerichts- und Verwaltungsverfahren, soweit die Regierung nicht als Verfahrensin-
stanz involviert sein kann.

2.9.4. Aktenriickgabe

Die Mitglieder und der Protokollfihrer des Stiftungsrates haben spatestens bei Amtsen-
de sdmtliche im Zusammenhang mit Kulturstiftung' Liechtenstein stehende Akten zu-
rickzugeben oder deren Vernichtung zu bestdtigen. Davon ausgenommen sind die Ge-
schéaftsberichte der Stiftung wahrend der ganzen Amtszeit.

2.10. Aufgaben und Befugnisse

Der Stiftungsrat libt die Oberleitung Gber die Kulturstiftung sowie die Aufsicht und Kon-
trolle Gber die Geschéaftsstelle aus und lasst sich Gber den Geschéftsgang regelméssig
orientieren. '

Dem Stiftungsrat kommen folgende unentziehbare und nicht delegierbare Aufgaben zu:
a) Die Oberleitung der Kulturstiftung

b) Der Erlass und die Anderung der Statuten

¢) Die Festlegung der Organisation

d) Die Finanzplanung und Finanzkontrolle, soweit dies fiir die Fiihrung des Unterneh-
mens erforderlich ist

e) Die Wahl, Uberwachung und Abberufung der Mitglieder der Geschiftsleitung
f) Die Umsetzung der von der Regierung beschlossenen Eignerstrategie

g) Die Festlegung der Strategie sowie der Schwerpunkte der Férderung der kulturellen
Tatigkeiten von Privaten in Liechtenstein

h)  Der Erlass und die Anderung der notwendigen Reglemente, insbesondere tber die
Kulturférderung

i) Die Verwaltung und Verwendung des Stiftungsvermégens sowie der Einklnfte der
Kulturstiftung Liechtenstein

k)  Die Erstellung des Jahresbudgets, des Jahresberichtes und der Jahresrechnung zu
Handen der Regierung
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Soweit dieser Aufgabenkatalog es zuldsst, delegiert der Stiftungsrat die operative Ge-
schaftsfiihrung an die Geschéaftsleitung. Die Einzelheiten der Zuteilung und der damit
verbundenen Befugnisse gehen aus dem als Anhang zu diesem Reglement beigefligten
Funktionendiagramm hervor.

Grundsatzlich haben alle Stiftungsratsmitglieder die gleichen Aufgaben und Befugnisse.
Dem Préasidenten und einzelnen Mitgliedern kénnen zusatzliche Funktionen und Befug-
nisse zugewiesen werden.

3. GESCHAFTSLEITUNG

3.1.  Wanhl

Die Mitglieder der Geschéftsleitung werden vom Stiftungsrat nach 6ffentlicher Aus-
schreibung gewihit.

3.2. Aufgaben und Befugnisse

Die Geschaftsleitung hat die laufenden Geschafte der Stiftung im Rahmen der Gesetze,
Statuten, Reglemente, Richtlinien, Weisungen und Beschliisse des Stiftungsrates zu
besorgen.

Aufgaben und Befugnisse der Geschaftsleitung ergeben sich aus dem Funktionendi-
agramm, welches als Anhang diesem Organisationsreglement beigefiigt ist.

Die Geschaftsleitung ist dem Stiftungsrat fir ihre Tatigkeiten verantwortlich und diszi-
plinarisch dem Prasidenten unterstellt.

Die Geschaftsleitung flihrt tiber die Erledigung der operativen Geschifte eine separate
Pendenzenliste.

3.3. Berichterstattung

Die Geschiéftsleitung informiert den Stiftungsrat nach Bedarf und Verlangen (ber den
allgemeinen Geschéaftsgang sowie (ber besondere Geschéafte und Entscheide, die sie
getroffen hat. Die Geschéftsleitung, hat dabei ihre Informationen, Berichte, Vorschlage,
Erlduterungen etc. stets an den Prasidenten zu richten. Ausserordentliche Vorfélle mel-
det die Geschaéftsleitung unverziglich an alle Mitglieder des Stiftungsrates.

3.4. Geheimhaltung, Aktenriickgabe

Die Geschéftsleitung ist verpflichtet, tGber alle Tatsachen, die ihr im Rahmen ihrer Tatig-
keit zur Kenntnis gelangen, gegenlber Dritten Stillschweigen zu bewahren.

Samtliche im Zusammenhang mit der Stiftung stehenden Akten sind bei Ende des Ar-

beitsverhaltnisses zurlickzugeben.

Organisationsreglement der Kulturstiftung Liechtenstein (22.03.2010) 7/10



/7
. s ' kulturstiftung
Organlsallonsreglement I\ liechtenstein

Die Geschiaftsleitung und Angestellte der Kulturstiftung gelten in Bezug auf die Geheim-
haltungspflicht als Beamte im Sinne von Art. 74 Abs. 1 Ziff. 4 des Strafgesetzbuches.

3.5. Entschadigung

Die Entschadigung der Geschaftsleitung wird vom Stiftungsrat in einem separaten Ar-
beitsvertrag geregelt.

4. ADMINISTRATIVE REGELUNGEN

4.1. Zeichnungsberechtigung

Alle Mitglieder des Stiftungsrates und der Geschéaftsleitung sind kolléktiv Zu zweien
zeichnungsberechtigt. Fir die rechtsverbindliche Vertretung der Stiftung zeichnet der
Prasident oder der Vizeprasident mit einem Mitglied des Stiftungsrates oder der Ge-
schiftsleitung kollektiv zu zweien. Bei Verhinderung des Prasidenten und des Vizeprasi-
denten zeichnet ein Mitglied des Stiftungsrates mit der Geschéftsleitung.

Fir die Unterschriftsberechtigung bei der Landeskasse kénnen besondere Regelungen
getroffen werden.

Bei Korrespondenz ohne rechtsverbindliche Auswirkung (z.B. Ausklinfte einholen, Unter-
lagen weiterleiten etc.) kann der Prisident oder die Geschaftsleitung einzeln zeichnen.

4.2, Vertrdge mit Organen

Vertrage zwischen der Stiftung und Mitgliedern des Stiftungsrates miissen schriftlich
und maximal zu Drittkonditionen abgeschlossen werden. Solche Vertrage bedtrfen der
Zustimmung des Stiftungsrates. Ausgenommen sind Vertrige, welche die Stiftung zu
einer einmaligen Leistung von weniger als CHF 1'000 verpflichtet.

4.3. Weitere Reglemente, Richtlinien und Weisungen

Der Stiftungsrat kann jederzeit weitere Reglemente, Richtlinien und Weisungen erlassen.
Die von Gesetzes wegen erlassenen Reglemente sind der Regierung zur Kenntnis zu
bringen. Bei allen Erlassen sind das Datum der Genehmigung und der Inkraftsetzung
sowie die Dauer anzugeben.

4.4. Aufbewahrungspflicht

Die Kulturstiftung bewahrt die Unterlagen und Aufzeichnungen von allgemeiner oder
grundsatzlicher Bedeutung dauernd auf.

Die Jahresrechnung, der Jahresbericht, allfallige Gibrige Geschaftsblicher, Antrage, Bu-
chungsbelege und Geschéaftspapiere sind zehn Jahre aufzubewahren.
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Die Kulturstiftung kann ihre Unterlagen und Aufzeichnungen schriftlich, elektronisch
oder in vergleichbarer Weise fiihren, soweit dadurch die Ubereinstimmung mit den zu
Grunde liegenden Geschaftsvorfallen gewahrleistet ist.

Die Kulturstiftung regelt die Einzelheiten der Archivierung in eigener Zustandigkeit. Da-
bei gilt die Verordnung vom 10. Januar 1995 betreffend die Registratur in der Landes-
verwaltung (LGBI. 1995, Nr. 117) sinngemass. Soweit die Akten nicht selbst archiviert
werden, sind sie dem Landesarchiv zur Ubernahme anzubieten.

5. AUSSTAND

Die Mitglieder des Stiftungsrates und die Geschéftsleitung haben alifdllige Interessen-
konflikte, insbesondere Geschifte, die sie selbst oder nahestehende natiirliche oder ju-
ristische Personen betreffen, umgehend dem Prasidenten mit Angabe des Sachverhalts
offen zu legen. Der Stiftungsrat entscheidet, ob ein Ausstandsgrund gegeben ist oder
nicht.

Im Falle eines Ausstandgrundes darf die betroffene Person weder bei der Diskussion
noch bei der Abstimmung anwesend sein. Auch die Abgabe einer miindlichen oder
schriftlichen Stellungnahme vor der Beratung ist ausgeschlossen, um die Willensbildung
des Stiftungsrates nicht zu beeinflussen.

6. FORDERUNGSBERECHTIGUNG

Gemass Art. 4 Abs. 2 des Kulturférderungsgesetzes (KFG) sind Mitglieder des Stiftungs-
rates und der Geschaftsfiihrer der Kulturstiftung Liechtenstein sowie Organisationen, an
denen sie massgeblich beteiligt sind, von der staatlichen Kulturférderung ausgeschlos-
sen.

Um eine massgebliche Beteiligung handelt es sich, wenn ein Mitglied des Stiftungsrates
oder die Geschaftsleitung gleichzeitig im Vorstand oder in einer addquaten Funktion ei-
ner Organisation téatig ist. Fir die Mandatsdauer des Stiftungsratsmitgliedes ist diese
Organisation von der staatlichen Kulturférderung ausgeschlossen.

Die Projektmitarbeit eines Stiftungsratsmitglieds oder der Geschéftsleitung wird beziig-
lich Férderungsberechtigung des von einem Dritten eingebrachten Antrags nach folgen-
den Kriterien geprift:

- Materielle Wesentlichkeit (Massgeblichkeit)
- ldeelle Wesentlichkeit (Einflussnahme)
- Haufigkeit der Forderungsantriage

- Wirtschaftliche Abhangigkeit
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Der Stiftungsrat entscheidet aufgrund des Prifungsergebnisses und des Sachverhalts,
ob eine Férderung des Projektes maglich ist oder nicht.

Wenn der Stiftungsrat einer Férderungsberechtigung des Antrages zustimmt, wird fir
das betreffende Mitglied die Ausstandsregelung angewandt.

7. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

7.1. Inkrafttreten

Dieses Reglement ist mit Beschluss des Stiftungsrates vom 22. Marz 2010 erlassen und
per sofort in Kraft gesetzt worden. Es ersetzt alle friheren Bestimmungen zur Organisa-
tion des Stiftungsrates und der Géschéftsleitung. Die Regierung des Flirstentums Liech-
tenstein hat das Organisationsreglement anlasslich ihrer Sitzung am 20. April 2010 (RA
2010/981-5008) zur Kenntnis genommen.

7.2. Ausfiihrungsbestimmungen

Der Stiftungsrat kann zur Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben die erforderlichen
Ausflihrungsbestimmungen zum Vollzug dieses Reglements erlassen.

7.3. Funktionendiagramm

Das beiliegende Funktionendiagramm bildet einen integrierenden Bestandteil dieses Or-
ganisationsreglements.

7.4. Uberarbeitung, Anderungen und Anpassungen

Dieses Reglement inklusive Funktionendiagramm ist mindestens alle vier Jahre zu tber-
prifen und allenfalls anzupassen.

Der Stiftungsrat kann dieses Reglement jederzeit andern, wobei die Regierung dariiber in
Kenntnis zu setzen ist.

Der Prasident des Stiftungsrates Die Geschéftsleitung
Walter N. Marxer : Elisabeth Stéckler

Anhang: Funktionendiagramm
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Funktionendiagramm

K

kulturstiftung
liechtenstein

Inhalt

Legende

A
B
E
Ek

SR
PS
GL
EB

Stiftungsrechtliche und strategische Aufgaben
Organisation und Personal
Finanz- und Rechnungswesen

Geschiaftstatigkeiten

Antrag/Vorbereitung
Beratende Funktion
Entscheid

Entscheid kollektiv zu zweien
Informationsanspruch
Vollzug

Stiftungsrat
Prasident des Stiftungsrates
Geschiftsleitung

Externe Berater / Mitarbeitende der LLV / externe Kommissionsmitglieder

Funktionendiagramm der Kulturstiftung Liechtenstein {Anhang zum Organisationsreglement) — (22.03.2010} 1/5
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Stiftungsrechtliche und strategische Aufgaben SR PS GL EB
- Erstellen der Eignerstrategie E A A B
- Erstellen und Andern der Statuten E A A B
- Erlass und Andern des Organisationsreglements E A A B
- Erlass und Andern des Funktionendiagramms E A A B
- Erlass des Leitbildes | E A A B
‘ 7— Festlegen der Forderstrategie E A A B
- Erlass und Andern der Forderungsreglemente E A A B
- Vorschlag zur Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates | A A
- Wahl des Vizepréasidenten E A
- Erteilen der Zeichnungsberechtigung E A
- Ernennen von Kommissionen und deren Mitglieder E A A
- Erlass der Reglemente fiir die Kommissionen E A A A
- Offentlichkeitsregisteranmeldungen E/ \Y Y
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Funktionendiagramm

liechtenstein

7 .
\ kulturstiftung

Organisation und Personal SR PS GL EB
- Wahl und Abberufung der Geschaftsleitung E A B
- Anstellung und Kindigung der Angestellten | Ek Ek B
- Erstellen und Andern der Richtlinien und Weisungen E A A

- Tatigkeitsbeschreibung fiir Geschaftsleitung | E A

- Tatigkeitsbeschreibung flir Angestellte | E

- Festlegen des Lohn- und Qualifikationssystems E A A B
- Erledigung von Versicherungsangelegenheiten | \%

- Aufbewahren der Dokumente und Unterlagen E E/V

- Offentlichkeitsarbeit (Konzept) E AN AN

- Kontaktpflege mit Kultur- und Férderinstitutionen | \% Vv

- eigener Internetauftritt E \%
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Funktionendiagramm

liechtenstein

7 .
\ kulturstiftung

Finanz- und Rechnungswesen SR PS GL EB
- Vermdgensverwaltung E A AN B
- Liquiditatsplanung E A ANV B
- Finanzplanung und Finanzkontrolle E AN AN
- Fesﬂegen der Ausgestaltung des 'Rechnungswesens E AN AN
- Erstellen des Jahresbudgets E AV ANV
- Erstellen der Jahresrechnung E AV ANV
- Erstellen des Jahresberichts E AN ANV
- Finanzkompetenz bei budgetierten Anschaffungen
bis CHF 5’000 Ek Ek
Gber CHF 5’000 E A AN
- Finanzkompetenz ausserhalb Budget fir Anschaffungen
und Aufwénde
bis CHF 3'000 Ek Ek
Gber CHF 3'000 E A AN
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Funktionendiagramm

liechtenstein

7 .
\ kulturstiftung

Geschaftstatigkeiten SR PS GL EB
- Einberufen der Stiftungsratssitzungen mit Traktanden E AN
- Fuihren des Protokolls der Stiftungsratssitzungen | \
- Verwalten der Protokolle und Pendenzenliste ] \
- Ausfertigen der Beschliisse des Stiftungsrates | \
- Umsetzen der Stiftungsratsbeschliisse | \
- Bearbeiten der Antrége 1 Vv
- Eigene Sammlung E AN
- Eigene Projekte E A AN \
- *Akontozahlungen bei genehmigten Ek Ek
Leistungsvereinbarungen
- *Blirgschaft an LIHK fiir das Ausstellen eines Carnets
fiir Kulturschaffende
bis CHF 75'000 Ek Ek
Uber CHF 75000 E A AN
- *Bestatigung bzw. Beschlussfassung erfolgt an der
nachsten Sitzung des Stiftungsrates
Funktionendiagramm der Kulturstiftung Liechtenstein {Anhang zum Organisationsreglement} — {22.03.2010) 5/5



